
หลกัเกณฑแ์ละวิธีการพิจารณาแต่งตัง้
บคุคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ศ.สทุธิพร จิตตมิ์ตรภาพ
สทิุศา จัน่มกุดา

26 ธนัวาคม 2568



หมวก สาม ใบ ในอาชีพ

ความรู้ใหม่ 
เทคโนโลยีใหม่

ความรู้ข้างเคียง
โดดเด่นในด้านวิชาการ

กิจกรรมในหน้าท่ีอาจารยข์อง
คณะ / มหาวิทยาลยั

วิชาการ
อาจารยม์หาวิทยาลยั

งานพิเศษ

บริการวิชาการ
ดแูลความเป็นอยู่ของ

นิสิต
สานสมัพนัธก์บัภายนอก

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

สอนทฤษฎี
สอนปฏิบติั
สอนให้เข้าใจ
สอนวิธีคิด

สอนวิธีหาความรู้เพ่ิมเติม
ประเมิน – ทดสอบ 

สอบวดัผล
วิจยัหาความรู้ใหม่
วิจยัเพ่ือแก้ปัญหา

วิชาชีพ
ความรู้ใหม่ / เทคโนโลยีใหม่

ทกัษะ / ประสบการณ์
เกณฑม์าตรฐานวิชาชีพ
การเป็นท่ียอมรบัในสาขาวิชาชีพ 2



การประเมินบทบาทท่ีส าคญัในต าแหน่งวิชาการ

Single displinary
Multidisplinary

วิชาการ
อาจารยม์หาวิทยาลยั

งานพิเศษ

บริการวิชาการ
ใช้ความรู้ สร้าง

ประสบการณ์ในการ
ท างานกบัหน่วยงานรฐั -

เอกชน

เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

ความสามารถในการสอน
กลวิธีการถ่ายทอดความรู้

ส่ือประกอบการสอน-ppt-Vdo
เอกสารประกอบการสอน

Hands-on
Problems solving
บทความวิชาการ

หนังสือ / ต ารา 

รายงานฉบบัสมบรูณ์
บทความวิจยั

ผลงานประเภทอ่ืน ๆ 12 แบบ

วิชาชีพ
Practice

Training
Multidisplinary

Multi-institutes

RECOGNITION
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เกณฑก์ารขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในปัจจบุนั

ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 /

ระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2565 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

(3 ฉบบั)

ข้าราชการ
คณาจารย ์ม.เอกชน

พนักงานมหาวิทยาลยั อาจารย์ ม.ไม่สงักดั อว.เกณฑก์ลาง

ข้อบงัคบัของแต่ละมหาวิทยาลยั

(อาจอิงเกณฑ ์ก.พ.อ. หรือไม่ กไ็ด้)

พึงอิงเกณฑ ์ก.พ.อ.

เพ่ือให้ต าแหน่งทางวิชาการเป็นมาตรฐาน
เดียวกนั
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ประเดน็ท่ีมีความไม่ชดัเจน 
ประเดน็ท่ีพบว่าควรก าหนดเพ่ิมเติม

ประเดน็ท่ีปรบัปรงุให้ทนัสมยั
ประเดน็ท่ีพบการเบี่ยงเบนเจตนารมณ์

ประเดน็ท่ีมีความเหน็แย้ง
ประเดน็ท่ีช่วยลดขัน้ตอน ระยะเวลา

อาจารย์

การปรบัปรงุ เปล่ียนแปลง

กพว.

เกณฑก์ารแต่งตัง้ต าแหน่งทางวิชาการ
ตามประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 /ระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2565 

อนุวิชาการ

ฝ่ายเลขานุการ

อนุวิชาการ
5



การปรบัปรงุแก้ไขกระบวนการและองคป์ระกอบของการก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2568

กระบวนการ
ด าเนินการ
พิจารณา
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สภามหาวิทยาลยั

อนุมติัแต่งตัง้

อธิการบดีแต่งตัง้
พนม. ระดบั ผศ./รศ.

รมว อว
เสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ ศ.

กระบวนการก าหนดต าแหน่งวิชาการระดบัมหาวิทยาลยั

ก.พ.อ./กกอ. พิจารณากลัน่กรอง
ข้าราชการ/คณาจารย ์ม.เอกชน

ก.พ.อ./กกอ.ให้ตัง้ 
กพว.เฉพาะด้าน
(ไม่แยกแต่ละด้าน)
ระบอุงคป์ระกอบ คณุสมบติั
(เกณฑฉ์บบั 2 ปี 2568)

พน
ม.
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ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

ก.พ.อ.
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

อนุวิชาการ

รมว. อว.
เสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ ศ.

กระบวนการในการแต่งตัง้คณาจารย ์สป.อว.

กพว.

สภามหาวิทยาลยั

อนุมติัแต่งตัง้

พนม. อธิการบดี
แต่งตัง้ ระดบั ผศ./รศ.

ต าแหน่ง ศ.
ทุกสถานะ

ข้าราชการ ระดบั 
ผศ./รศ.

คณาจารย ์ม.เอกชนระดบั ผศ./
ผศ.พิเศษ/รศ./รศ.พิเศษ

ทกัท้วง
กระบวนการ, คณุสมบติั, 

ผลงานทางวิชาการ, วนัแต่งตัง้ 

ตรวจสอบจาก 7 
หน่วยงาน

ไม่พบประเดน็

อธิการบดีแต่งตัง้ 
ขรก. ระดบั ผศ./รศ.

กกอ. 
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

ข้าราชการ/
คณาจารย ์ม.เอกชน
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ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

ก.พ.อ.
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

อนุวิชาการ

รมว. อว.
เสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ ศ.

กระบวนการในการแต่งตัง้คณาจารย ์สป.อว.
กพว.

สภามหาวิทยาลยั

อนุมติัแต่งตัง้

พนม. อธิการบดี
แต่งตัง้ 

ระดบั ผศ./รศ.

ต าแหน่ง ศ.
ทกุสถานะ

ข้าราชการ ระดบั 
ผศ./รศ.

คณาจารย ์ม.เอกชนระดบั ผศ./
ผศ.พิเศษ/รศ./รศ.พิเศษ

ทกัท้วง
กระบวนการ, คณุสมบติั, 

ผลงานทางวิชาการ, วนัแต่งตัง้ 

ตรวจสอบจาก 7 
หน่วยงาน

ไม่พบประเดน็

อธิการบดีแต่งตัง้ 
ขรก. ระดบั ผศ./รศ.

กกอ. 
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

ข้าราชการ/
คณาจารย ์ม.เอกชน

พ้นระยะเวลา
120 วนั

กพอ อว
ทกัท้วง 

ให้ สภา ม ด าเนินการตาม
ทกัท้วง

ลดระยะเวลา
9



ตรวจสอบ กลัน่กรอง 
ให้ รมว.อว.

ก.พ.อ. 
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

อนุวิชาการ

รมว. อว.
เสนอโปรดเกล้าฯ 

แต่งตัง้ ศ.

กระบวนการในการแต่งตัง้คณาจารย ์สป.อว.

กพว.

สภามหาวิทยาลยั

อนุมติัแต่งตัง้

อธิการบดีแต่งตัง้ 
พนม. ระดบั ผศ./รศ.

ต าแหน่ง ศ. 
ทกุสถานะ

ข้าราชการ ระดบั 
ผศ./รศ.

คณาจารย ์ม.เอกชนระดบั 
ผศ./ผศ.พิเศษ/รศ./รศ.พิเศษ

เหน็ชอบโดยแจ้งข้อสงัเกต
ให้สภา ม. ทราบ 

ตรวจสอบจาก 7 
หน่วยงาน

ไม่พบประเดน็

อธิการบดีแต่งตัง้ 
ขรก. ระดบั ผศ./รศ.

กกอ. 
เหน็ชอบ 

การอนุมติัแต่งตัง้

ผลงานบางรายการไมอ่ยู่ในหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
แต่ยงัมีผลงานท่ีเพียงพอทัง้ปริมาณและคณุภาพ 

สามารถเหน็ชอบได้ โดยแจ้งข้อสงัเกตให้สภา ม. ทราบ

ผลงานบางรายการไม่อยู่ในหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
แต่ยงัมีผลงานท่ีเพียงพอทัง้ปริมาณและคณุภาพ 

สามารถเหน็ชอบได้ โดยรบัรองเฉพาะผลงานท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด

ประกาศปี 68 ฉบบัท่ี 1
ลดขัน้ตอน / 
ระยะเวลา

ข้าราชการ
/คณาจารย ์ม.เอกชน
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อนุวิชาการ
ข้าราชการ

คณาจารย ์ม.เอกชน
ผูไ้ด้รบัความเหน็ชอบให้เสนอแต่งตัง้ต าแหน่ง ศ.

มีข้อท่ีทกัท้วงในส่วนของผลงานท่ีน ามาขอก าหนดต าแหน่ง บางผลงาน 
แต่ยงัมี ผลงาน เพียงพอต่อการก าหนดต าแหน่ง

อนุวิชาการให้ความเหน็ชอบ โดยรบัรองเฉพาะผลงานท่ีเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
พร้อมแจ้งข้อสงัเกตให้สภา ม.ทราบ

กรณี ผศ./รศ. ท่ีอยู่ระหว่างการให้ความเหน็ชอบ ขรก/เอกชน  
ถ้าเกิน 120 วนั  อธิการบดีอาจออกค าสัง่แต่งตัง้ได้

แต่ภายหลงัหากมีข้อทกัท้วง  กต้็องกลบัไปด าเนินการให้ถกูต้อง 11



ผลงานทางวิชาการท่ีน ามาใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง

12



2. กลุ่มผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืน 12 ประเภท
1. ผลงานวิชาการเพ่ืออตุสาหกรรม
2. ผลงานวิชาการเพ่ือพฒันาการเรียนการสอนและการเรียนรู้
3. ผลงานวิชาการเพ่ือพฒันานโยบายสาธารณะ
4. กรณีศึกษา (Case Study)    
5. งานแปล
6. พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม 
และงานวิชาการในลกัษณะเดียวกนั

7. ผลงานสร้างสรรค ์ด้านวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  
8. ผลงานสร้างสรรคด้์านสนุทรียะ ศิลปะ 
9. สิทธิบตัร
10. ซอฟตแ์วร์
11. ผลงานรบัใช้ท้องถ่ินและสงัคม
12. ผลงานนวตักรรม

ผลงานทางวิชาการ  3 กลุ่ม

1.บทความวิจยั
ตีพิมพใ์นวารสาร
ระดบัชาติ/ นานาชาติ 3. ต ารา  หนังสือ

บทความทางวิชาการ

รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 

ต้องมีส่วนร่วม

ไม่น้อยกว่า 50%

ไม่ก าหนด % (คงเดิม) 

การระบบุทบาทหลกัท่ีชดัเจนขึน้
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ถ้าใช้รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 

ต้องมีส่วนร่วม

ไม่น้อยกว่า 50%

เฉพาะ ผูช่้วยศาสตราจารย์

สาขาสงัคมศาสตร์

ต ารา / หนังสือ

ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอ่ืนๆ 12 ประเภท

การมีส่วนรว่มในผลงานวิชาการ

ผูข้อต้องมีส่วนรว่มไม่น้อยกว่า 50 %

ผลงานทางวิชาการเฉพาะด้าน

(สอน ศิลปะ ศาสนา นวตักรรม รบัใช้สงัคม)

5 บท 80 หน้า A4 / ไม่น้อยกว่า 400 ค าต่อหน้า
เขียนมากกว่า 1 คน นับจ านวนหน้า
ตามสดัส่วนให้ = 80 หน้า / คน

การระบปุริมาณท่ีชดัเจน

ต้องมีส่วนร่วมไม่น้อยกว่า 50%

Book Chapter
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บทความวิจยั ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในวารสารระดบัชาติท่ีมีมาตรฐาน  
เดิม วารสารวชิาการระดบัชาตทิีม่คีุณภาพ เป็นทีย่อมรบั มกีารตพีมิพต์่อเน่ืองสม ่าเสมอ 

เป็นระยะเวลาอยา่งน้อย 3 ปี มกีารตรวจสอบโดย peer reviewers บุคคลภายนอกจากหลากหลาย
สถาบนั อยา่งน้อย 3 คน และไมส่งักดัเดยีวกบัผูข้อ

ประกาศปี 2568  วารสารวิชาการท่ีอยู่ในฐานข้อมลู TCI  กลุ่ม 1  หรอื  กลุ่ม 2
ระบบ TCI มีการตรวจสอบคณุภาพวารสารระดบัประเทศเป็นระยะๆ อย่างสม า่เสมอ

ในหวัข้อท่ีเป็นท่ียอมรบัในระดบันานาชาติ  การตีพิมพส์ม า่เสมอ  การมีกองบรรณาธิการ 
การด าเนินการประเมินคณุภาพบทความ   อตัราการตอบรบั / ปฏิเสธ  การได้รบัการยอมรบั
จากอตัราการถกูอ้างอิงของบทความในวารสาร

การก าหนดมาตรฐานท่ีอ้างอิงได้  ลดความยุ่งยากในการตรวจสอบ
15



บทความวิจยั ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในหนังสือประมวลบทความ (Proceedings)
เดิม หนงัสอืประมวลบทความจากการประชุมโดยสมาคมวชิาการหรอืวชิาชพี จดัต่อเน่ืองไมน้่อยกวา่ 5 ปี 

ไมน่บัรวมการประชุมวชิาการของสถาบนัอุดมศกึษา
ประกาศปี 2568  

Proceedings ท่ีมีคณุภาพ ในฐานข้อมลูระดบันานาชาติ  เป็นท่ียอมรบั
หนังสือประมวลบทความจากการประชมุโดยสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ หรือ สถาบนัอดุมศึกษา

ร่วมกบัสมาคมวิชาการ หรือ สถาบนัอดุมศึกษาร่วมกนัอย่างน้อย 3 แห่ง และจดัต่อเน่ืองไม่น้อยกว่า
3 ปี และมีคณะผูท้รงคณุวฒิุในวงวิชาการสาขาวิชานัน้ ๆ จากหลากหลายสถาบนั 

การก าหนดมาตรฐานท่ีอ้างอิงได้  ลดความยุ่งยากในการตรวจสอบ
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บทความวิจยั ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่ในระบบอิเลก็ทรอนิกส์
เดิม กรณีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการ  ต้องนับวนัท่ีปรากฏ Volume และเลขหน้า 

การได้รบั DOI นัน้  วนัท่ีได้รบัมา  ยงัไม่ถือว่าเป็นวนัเผยแพร่ 

ประกาศปี 2568  
กรณีการเผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏเลข DOI และสามารถสืบค้นได้  

แต่ยงัไม่ปรากฏ Volume และเลขหน้า  ยงัไม่ถือว่าเป็นวนัเผยแพร่  
แต่ถ้าเป็น DOI ของ CrossRef ท่ีเป็นบทความท่ีถกูเผยแพร่ และสืบค้นได้  สามารถใช้วนัท่ี

ได้รบัเลข DOI เป็นวนัท่ีเผยแพร่บทความวิจยัได้

ท าให้ทนัสมยั ในยคุดิจิทลั
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การก าหนดวนัแต่งตัง้ต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างอิงการเผยแพรบ่ทความ

1. กรณีท่ีบทความอยู่ในวารสารวิชาการท่ีไม่มีเลข DOI ก ากบับทความ :
ให้อ้างอิงวนัท่ีบทความได้รบัการเผยแพร่ใน Volume Issue (Number) และมีเลขหน้า (pages) 
หรือเลขท่ีบทความ (Article ID) ก าหนดเรียบร้อยแล้ว 

2. กรณีท่ีบทความอยู่ในวารสารวิชาการท่ีมีเลข DOI ก ากบับทความ :
ให้ใช้วนัท่ีออกเลข DOI ก าหนด โดยสามารถน า link ของเลข DOI ไปค้นในฐานข้อมลู CrossRef ได้ 
ตามลิงคน้ี์ https://search.crossref.org/  ซ่ึงโดยปกติวนัท่ีออกเลข DOI จะก่อนหรือไม่เกินวนัท่ี
บทความได้รบัการเผยแพร่ใน Volume Issue (Number) และมีเลขหน้า (pages) หรือเลขท่ี
บทความ (Article ID) ก าหนดเรียบร้อยแล้ว

หลกัฐานวนัเผยแพร่         ให้ผูข้อท่ีได้รบัเลข DOI จากระบบ CrossRef ใช้เลข DOI นัน้ อ้างอิง ค้นบทความ
ของตนในวนันัน้ เพ่ือเป็นหลกัฐานวนัเผยแพร่ และเพ่ือให้ง่ายต่อการสอบทาน ว่า ณ วนันัน้ บทความของตน
สามารถสืบค้น ค้นคืนได้ แม้จะก่อนมี Volume และเลขหน้า
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ผูช่้วยศาสตราจารย์
ถ้าใช้รายงานวิจยัฉบบัสมบรูณ์ 

ต้องมีส่วนร่วม

ไม่น้อยกว่า 50%

รองศาสตราจารย์
สาขาสงัคมศาสตร์

ถ้าใช้บทความวิจยัท่ีตีพิมพ์

ในวารสารระดบัชาติ

ต้องอยู่ในฐานข้อมลู 
TCI 1 และ 2

ศาสตราจารย์
สาขาสงัคมศาสตร์

ถ้าใช้บทความวิจยัท่ีตีพิมพ์

ในวารสารระดบัชาติ

ต้องอยู่ในฐานข้อมลู TCI 1

คณุภาพผลงานวิชาการ และการมีส่วนร่วม และการเผยแพร่  
เฉพาะต าแหน่ง

เพ่ิมคณุภาพของผลงาน
ท่ีเทียบเคียงกบัสาขาอ่ืน ๆ 19



ค าจ ากดัความ และบทบาทของผูมี้ส่วนร่วมในผลงาน
เดิม ผูม้สีว่นส าคญัทางปัญญา Essentially Intellectual Contribution
เดิม ในผลงานอื่นทีไ่มใ่ช ่บทความวจิยั มกีารใชบ้ทบาท Corresponding Author ดว้ย และถูกตคีวามวา่

ไดร้บัสทิธิใ์นผลงานเทยีบเทา่กบั ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก (First Author)
ประกาศปี 2568  

ใช้ค าว่า ผูป้ระพนัธร่์วม (Co-author) ในบทความวิจยั และน ามาเสนอขอได้เช่นเดียวกบั EIC เดิม
ในผลงานอ่ืน ท่ีไม่ใช่บทความวิจยั  เช่น หนังสือ ต ารา ผลงานประเภทอ่ืน 12 ประเภท
ให้ระบผุูร่้วมงาน บทบาทหน้าท่ีความรบัผิดชอบ และระบปุริมาณงานเป็นร้อยละ  50

ระบคุ าจ ากดัความของผูร่้วมงานท่ีเป็นมาตรฐานและตามประเภทผลงาน
20



เป็นผูป้ระพนัธร่์วม (Co-author)

เป็นผูมี้ส่วนร่วม ≥ 50 %

21



ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก 
(First author)

ผูท่ี้มีช่ือในผลงานวิชาการเป็นช่ือแรก รบัผิดชอบการท าผลงานทางวิชาการ 
และเร่ิมต้นเขียนต้นฉบบั (Manuscript) ช้ินนัน้ด้วยตนเอง

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 
(Corresponding author) 

บคุคลท่ีมีบทบาทและความรบัผิดชอบส าคญัในการวิจยัและการเผยแพร่
ผลงานวิจยั หรือผลงานทางวิชาการ ให้เกิดการถ่ายทอดเป็นเร่ืองราว 
แสดงให้เหน็ถึงคณุค่าทางวิชาการท่ีประกอบด้วย การแสดงข้อมลู หลกัฐาน 
ข้อคิดเหน็ และประสบการณ์ รวมทัง้ท าหน้าท่ีรบัผิดชอบติดต่อกบับรรณาธิการ

บคุคลซ่ึงมีบทบาทและร่วมรบัผิดชอบในด้านต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องในการท า
ผลงานทางวิชาการ โดยใช้ความเช่ียวชาญจ าเพาะในสาขาวิชาของตนเองผูป้ระพนัธร่์วม (Co-author) 
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บทบาท/การมีส่วนรว่มในผลงานทางวิชาการ 

เกณฑปั์จจบุนั
FA 
CA

EIC ?? Co-author

ผูข้อ FA และ CA ตอ้งลงนาม 
ผูข้อท าคนเดียว ตอ้งลงนาม 

ผูข้อเป็นทัง้ FA/CA ผูร้ว่มงานตอ้งลงนาม 

FA  เพียงคนเดียว
CA เพียงคนเดียว

การมี Co-FA  และ Co-CA
ต้องพิจารณาเป็นพิเศษ

ลดการเบี่ยงเบน เจตนารมณ์ 
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ผูป้ระพนัธอ์นัดบัแรก 
(First author)

ผูป้ระพนัธบ์รรณกิจ 
(Corresponding author) 

ตามหลกัสากล  ควรมี First Author เพียงคนเดียว  และงานส่วนใหญ่ First Author กม็กัจะเป็น
Corresponding Author ด้วย แต่กรณีท่ีท าในหน่วยวิจยั หรือห้องปฏิบติัการท่ีหวัหน้าหน่วย 
ท าหน้าท่ีในการส่งเสริมสนับสนุน การเขียนโครงร่างแผนงานวิจยั และการได้รบัทนุวิจยัตลอดจน
จดัหาเคร่ืองมืออปุกรณ์การวิจยั ประกอบกบัให้ค าแนะน า ข้อคิดเหน็ระหว่างการวิจยัโดยอาศยั
ประสบการณ์  ผูนั้น้มกัจะท าหน้าท่ี Corresponding Author ท่ีจะคอยรบัติดต่อประสานงาน
กบับรรณาธิการวารสารก่อนตีพิมพ ์และผูอ่้านท่ีสนใจซกัถาม ให้ความคิดเหน็ต่อบทความวิจยันัน้ ๆ 

หากจะมี FA หรือ CA มากกว่าหน่ึง จะต้องมีรายละเอียดช้ีแจงให้เหน็ถึงเหตผุล  เช่น การร่วมมือ
วิจยัในแผนงานวิจยัขนาดใหญ่ ท าร่วมกบัสถาบนัต่างประเทศ หรือสถาบนัอ่ืน หรือต่างสงักดั
ท่ีมีข้อตกลงร่วมกนั และแสดงให้เหน็ว่า ผลผลิตวิชาการเป็นผลของความก้าวหน้าร่วมกนั 
การเป็นเพียงท่ีปรึกษาต่างสาขาวิชา ไม่เป็นท่ียอมรบั ซ่ึงในกรณีท่ีปรากฏช่ือเช่นนัน้ ให้มีเอกสาร
ระบวุ่า ผูใ้ดจะใช้หน้าท่ีความรบัผิดชอบ FA หรือ CA
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หมวด 1 ทัว่ไป

รอพจิารณาเกณฑ์

อาจนับจากผลงาน
ก่อนต าแหน่งท่ีขอ
โครงการระดบัใด ไม่ชดัเจน
การเป็นท่ียอมรบัเชิงวิชาการ?

ท าให้เกิดความชดัเจน 
และผลงานเทียบเท่าวิธีอ่ืนๆ
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มีการปรบัปรงุเพ่ิมข้อความเก่ียวกบัเรือ่งน้ี ซ่ึงเคยระบไุว้ 6 หวัข้อ
1. ซ่ือสตัยท์างวิชาการ ไม่ผิดมาตรฐานการเผยแพร ่
2. ต้องอ้างอิง  
3. ไม่ละเลย หรอื ละเมิดสิทธิส่วนบคุคล/สิทธิมนุษยชน  
4. ใช้หลกัวิชาการ ไม่จงใจเบี่ยงเบน ขยายข้อค้นพบโดยไม่ตรวจสอบ  
5. ใช้ผลงานในทางท่ีชอบ 
6. ต้องขออนุญาต วิจยัในคน ในสตัว ์ 
เพ่ิม 7. ผิดจริยธรรมทัว่ไปร้ายแรง ทจุริตต่อหน้าท่ี กระท าผิดท่ีเส่ือมเสียต่อต าแหน่งวิชาการ

เพ่ิมเติมให้ครอบคลมุและสมบรูณ์ย่ิงขึน้

เพ่ิม บทลงโทษ ให้
รวมถึงผลงานท่ีไม่ได้
น ามาเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
(1) ต้องมีความซ่ือสตัยท์างวิชาการ ต้องระบุการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการอย่างถกูต้อง

ตรงกบัความเป็นจริง ต้องไม่ลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนไม่ว่าทัง้หมดหรือบางส่วน 
และต้องไม่น าผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืนหรือท่ีผู้อ่ืนมีส่วนร่วมด้วยไปใช้ในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการโดยอ้างว่าเป็นผลงานทางวิชาการของตนเองหรือของตนเอง
แต่ผูเ้ดียว

(2) ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงานของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูล
หรือข้อเทจ็จริงอนัไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมลูหรือข้อเทจ็จริง (falsification)

(3) ต้องไม่น าผลงานทางวิชาการของตนเองในเร่ืองเดียวกันไปเผยแพร่มากกว่าหน่ึงแหล่ง 
และไม่คดัลอกข้อความใดๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลกัวิชาการ 
ทัง้น้ี ในลกัษณะท่ีจะท าให้เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่

(4) ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืน 
สิทธิมนุษยชน หรือจรรยาบรรณ แห่งวิชาชีพซ่ึงก่อให้เกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น

(5)   ต้องเสนอผลงานตามความเป็นจริง และไม่กระท าการใดๆ ท่ีเบ่ียงเบนผลการศึกษาหรือวิจยั
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จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
(6) ผลงานทางวิชาการท่ีน ามาใช้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ต้องได้มาจากการศึกษาวิจยั

โดยใช้หลกัวิชาการเป็นเกณฑ ์ไม่มีอคติมาเก่ียวข้อง 
(7) ต้องไม่น าผลงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดของการศึกษาเพ่ือรบัปริญญาหรือประกาศนียบตัรใด ๆ 

ของตนเองหรือของผูอ่ื้น มาใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
(8) ต้องไม่สร้างหรือขยายข้อค้นพบในผลงานทางวิชาการโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยนั

ในทางวิชาการ
(9) ต้องอ้างอิงบุคคลหรือแหล่งท่ีมาของข้อมูลท่ีน ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเอง

และแสดงหลกัฐานของการอ้างอิงอย่างสมบรูณ์ตามระเบียบวิธีการอ้างอิงทางวิชาการ
(10) หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจยัในคนหรือสตัวต์ามท่ีก าหนดไว้ใน 

“แนวทางจริยธรรมการท าวิจัยในคน และท่ีเก่ียวข้องกับคน” และ “จรรยาบรรณการ
ด าเนินการต่อสตัว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร”์ ของส านักงานการวิจยัแห่งชาติ  ผู้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการจะต้องย่ืนหลกัฐานแสดงการได้รบัอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจยัของมหาวิทยาลยัประกอบผลงานทางวิชาการนัน้ด้วย

(11) ต้องไม่น าผลงานไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีไม่ชอบธรรมและไม่ชอบด้วยกฎหมาย 28



ระยะเวลาผ่อนผันเกณฑ์

- ให้คณาจารย์ที่ได้เตรียมเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีที่ 3 ไว้แล้ว 
สามารถเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิธีที่ 3 ได้ภายในเก้าสิบวัน 
นับแต่วันที่ประกาศ ก.พ.อ./ระเบียบ กกอ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ 
- การเผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการระดับชาติ ซึ่งได้เผยแพร่ไว้แล้วก่อนวันที่
ประกาศ ก.พ.อ./ระเบียบ กกอ. ฉบับนี้มีผลใช้บังคับ อาจน าการเผยแพร่ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564/ระเบียบ กกอ. พ.ศ. 2565 มาใช้เสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้โดยอนุโลมภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ
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สรปุ การปรบัปรงุแก้ไขในองคป์ระกอบในการก าหนดต าแหน่ง 2568

กระบวนการ
ด าเนนิการ
พจิารณา
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